ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare precum si art. 41 si 41*1 din Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea dezvoltarii carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
cu modificérile si completarile ulterioare,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in Oradea, str. Feldioarei nr.
13, organizeaza examen in data de 01.09.2025, orele 11.00, in vederea promovirii in grad/treaptd profesionald pentru
functiile contractuale, pentru urméatoarele posturi:

Denumirea postului Nr. posturi Nivelul postului

Asistent social specialist 3 Executie
~Animator socioeducativ 1 | Executie

Psiholog specialist 3 Executie

Psiholog practicant 1 Executie

Educator 4 Executie

Asistent social specialist 3 Executie

Asistent social debuntant s Executie

Infirmier debutant 1 Executie o

Muncitor calificat 1 Executie

[nstructor de ergoterapie 1 Executie

Kinetoterapeut l 1 Executie

Terapeut ocupational | 1 Executie |

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aibd o vechime de
3 ani in gradul profesional detinut, potrivit art. 72, alin. 2 din OUG 1336/2022.

Dosarele de inscriere la examen se depun de catre candidati la sediul DGASPC Bihor, camera
101, Compartimentul management resurse umane, sau prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resursei@dgaspchbihor.ro, in perioada 25.07.2025 —
22.08.2025 inclusiv, ora 16.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resursef@dgaspcebihor.ro dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de examen contin in mod obligatoriu urmétoarele documente:

|. cerere de inscriere;

[\

adeverinta eliberatd de compartimentul management resurse umane din care sa reiasa vechimea in
gradul sau treapta profesionald din care promoveaza;

copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.
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Examenul va consta in sustinerea unei probe scrise care se va sustine in data de 01.09.2025, orele 11.00, la
sediul DGASPC Bihor si a unui interviu care va avea loc in data de 05.09.2025, orele 09.00.

Modalitatea de desfdsurare a examenului:

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisie de examen noteazi lucrarea elaborati de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitdti de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, inifiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu. Punctajul acordat de membrii
comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Bihor, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data sustinerii acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot
depune contestatie Tn termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor.
Examenul se va desfésura conform urmétorului calendar:

1) publicare anunt 24.07.2025
2) depunerea dosarelor de inscriere la examen la DGASPC Bihor str Feldioarei nr. 13 jud Bihor pind in data
de 22.08.2025 ora 16.00;
3) selectia dosarelor de catre membrii comisiei de examen 26.08.2025 ora 10.00;
4) afisarea rezultatelor selectiei dosarelor —27.08.2025 ora 10.00;
5) depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 28.08.2025 ora 10.00;
6) afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.08.2025 ora 10.00;
7) sustinerea probei scrise 01.09.2025, orele 11.00, la sediul institutiei publice.
8) afisarea rezultatului probei scrise 02.09.2025 ora 16.00;
9) depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 03.09.2025 ora 16.00;
10) afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisé - 04.09.2025 ora 16.00;
11) sustinerea interviului in data de 05.09.2025 orele 09.00
12) comunicarea rezultatelor dupa sesiunea interviului 08.09.2025 ora 10.00;
13) depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 09.09.2025 ora 10.00;
14) afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 10.09.2025 ora 10.00;
15) afisarea rezultatului final al concursului 11.09.2025 ora 15.00.

Bibliografia pentru examenul de promovare grad/treapta profesionald este urmétoarea:
1. LEGEA nr. 292/2011 asistentei sociale;
2. H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal — Anexa 1.
3. LEGEA nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — Drepturile si
obligatiile angajatului si angajatorului;
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul de administrativ — Partea a-VI1 a - Titlul II[ Cap. [ si IIL.
5. HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 (*actualizata*) pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la telefoanele: 476371 sau 476372, interior 108, sau direct la
Compartimentul Management Resurse Umane.
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